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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Reg.ionai: } Valle

Centro de Formacién:

Centro de la construccion

Programa de Formacicn: ) iy
. ) en & trabajd

Tecnologfa en Gestion de la Seguridad vy Salud

]
No.de Ficha:- | 2398306

Nombre:..--.. .| Laura Cristina Castillo Leyton
| Identificacién:” | 1080832374
e - : Teléfono::- .- .| 3023854876
Datos del Aprendiz .| E-mail: Lalaauritacastilio2003@grnail.com
: ) Alternativa -
- reglstradeen - | Contracto de aprendizaje
{-SOFlAplus “ 7
- | Razonsocal - b onecmoack sas
- | Empresa:
NIt 8001761693
Direccign: - CALLE39#2-37
R o Nombre del
Ente Conformador - - . - Jefe Inmiediato™| Maria Camila Zufiga Garciz
| del‘aprendiz:
Cargo: -+ .| Cocrdinadora de SST
Teléfono: | 3156997716
i . .} E-mail; Maria.zunigagdecopack@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

estadesarrol!ando) e e e

RECOLECCION DE

Relacione fas actividades que el aprendiz va a realiz&f e e S T EVIDENCIAS . .

- EVIDENCIAS DE
(Estas  deben" corresponder al - Perfil -del egresado . APRENDIZAJE IS EIET EDUPE S RS
establecido en el programa de farmacron que e! aprend:z ' S S 'FE'_Fh_a i ugar

tdentificacidn de procesd v actividad econdmica de la

Registro de asistencia con
cédigo F-SST-0000S, RUT y al 03-10- PACK
recorrido en la empresa. 2023 5AS

04-04-2023 ODECO

Reconocimiento del sistemna de gestidn basado en el
decreto 1072, del 2015 v |a resolucién 0312 de Ia

Registro de asistencia con
codigo F-55T-00005, manual

04-04-2023 ORECO

empresa de ODECOPACK SAS de sistema de gestidn con al 03-10- PACK
codigo M-55T-00001 2023 SAS
evaluacion inicial v astructura
de SG-55T

Identificacién de procesos administratives que se
conllevan fa planeacidn de un sistema de gestion
donde se disefta:

[ - Politica de SST

Registro de asistencia con
cddigo F-35T-00005, POLITICA 04-04-2023 CDECO
DE 557 CON CODIGO POL-SST-
Q0001 — RESPONSARILIDADES 2023 SAS

2l 03-10- PACK
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. Responsabilidades
. Evaluacion inicial
. Objetivos

. Plan de trabajo

CON CODIGO M-SST-00001
EVALUACION INICIAL-
OBJETIVOS CODIGO F-S5T-
00002 - PLAN DE
TRABAIOCODIGO F-S5T-00003

Registro de asistencia con 04-04-2023
Ejecucién de capacitacionss de seguridad basados codigo F-S5T-00005, PLAN DE al 03-10- QDECO
en |os riesgos identificados de cada actividad laboral CAPACITACION, BASADO EN 2023 PACK
MATRIZ DE PELIGROS SAS
Desarrolio de actividades del programa de medicina Matriz de indicadores de 04-04-2023
preventiva v de salud tales come recoleccion de datos de registro de incapacidades y at 03-10- QDECO
descripcion sociodemografica, verificacién de ausentismo perfil sociodemografico 2023 PACK
en planta Recorrido en piantzs diaric 5as
Ejecucion de campafia de salud como la semana de salud Registro de asistencia con 04-04-2023
basado en el informe de condiciones de salud de la EPS de codigo GH-FTO-005-1, en 21 03-10- QDRECO
la empresa semana de |a salud 2023 PACK
SAS
Realizar actividades del programa de higiene y seguridad 04-04-2023
industrial: Flan de mantenimierto al 03-10- QODECO
. Ejecucion de Seguimiento & Inspeccidn de ubicado en 5G-S5T 2023 PACK
seguridad SAS
. Desarrolio y plan de mantenimiento Exce_l v actas de entrega
ubicado en el SG-38T
s Inventario de entrega de EPP
. Promocién de orden y aseo SG-88T
o Disefio y socializacién de estandares de SG-S8T
Seguridad
Diligenciamiento y conocimientos de indicadores 04-04-2023
verificacion de horas hombres trabajadores Formulario de Google de al 03-10- ODECO
reporte de horas hombres 2023 PACK
trabajadas SAS

OBSﬂACIONES: Primera visita 15 de mayo de 2023

-

@6 laga @nic /\J\,

MAI#‘A CAMILA ZURIGA GARCIA
Nombre y Firma del ente Conformador

LAURA CRISTINA CASTILLO L.
firma del Aprendiz

LUP\kLY PALACIO RODRIGUEZ
Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

) Parcial: S L Inicio: - -~
TIPO DE INFORME - - D,. -PERIODO EVALUADO' o DA 04 ?)D’ZB =
S = Final: A e Finalizacion: ’):)a.eflo-zi )‘l
FACT ORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES '
T L e VALORACION g
VARIABLE 'DESCR!PCIGN R oo o Por- .| Observacién
I : L ST '. _Sat;sfactono R RIS PRV
: AT L T SR T - ool imejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES - parsonas de los diferentes niveles del ente i/
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.no'm?sa, respet_uosa.y
B enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIC EN Pa r‘ticiga‘en form.a activla y prc‘)pos;tiva en e;quipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con P
sus fortalezas. P
SOLUCION DE- Propone alternativas de sclucidn a situaciones /
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su p

Asume compromiso  de [as  furcicnes vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

v

RTETT\OY

funciones.

ORGANIZACIGN - | elementos necesarios e informacién para facliitar f\ﬂ(?}l;e{m
ta ejecucién de un trabajo y el logro de {os P‘ (QW
chjetivos. do G@.\h(t&
FACTORES TECNICOS - IEE
Sl . o . MALORACION S
VARIABLE - DESCRIPCIGN Sl ... ].Por Observacion
Do |- Satisfactorio .| . .
) _ Ll _ . : <. | mejorar ]
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE : L programa de formacidn en situaciones reales de '\/
CONOQCIMIENTO trabajo. « ‘ p
MIEJORA Aporia al mejoramiento de los procasos progios \/
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfi /
OCUPACIONAY ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ - | Presenta con oportunidad y calidad los peructos ool '
genarados en el desarrollo de sus funciones vy (QCD
CALIDAD L
actividades, ~
RESPONSABILIDAD Adr_ﬂ!;is;ra los recurs:os .paraéel desarrcllio ;hle;u; /
AMBIENTAL . act\v_l ades con criterios de responsabilida
. ambiental. |
: Utiliza de manera racional los materiales, equipos )IWGKEOKN
ADMINISTRACION - : ck ulpe
DE RECURSOS. - y herramientas suministrados para el desempefio hﬂi‘f(jm(\'\(.k
.| de sus actividades o funcicnes. e Trabﬁk!"
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de ‘acuerdo con la ngrmatwadad
o vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL - - ’
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DOCUMENTACIéN /
‘ETAPA Actualiza permanentemente el portafol[o de v
PRODUCTIVA-'. [vi| evidencias.

Observacmnes del responsable ente Conformador.

Qi Raiolc 0udodS de Ljundnd 4 Sdled enel Lo
aadumne & ueno Cun \‘{\XU\KQU@S ovinck dQs
d‘mmmn’ﬁ,w\ehw Serert> canf) i On S MSTA. Y e apipE

Fany ]

Observaciones del Aprendiz:  thd I3 m@lﬂﬂs \ \’]q ]OU\ UUUH.J
NV GUneA

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ___| APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: $I NO
Especificar cuales:

@«\u@%‘&ﬂm o e Ao

ARIA CAMILA ZUNIGA GARCIA LAURA CRISTINA CASTILLO L. LUPERLY PALACIO RODRIGUEZ
mbre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaberacién 05/05/2023
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